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Entre no Portal RH: 
Selecione RH e Portal RH.  
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Na tela abaixo, preencha seu usuário e senha:  
Em usuário, coloque o seu login padrão do JCB.  
Em senha, digite o seu número de matrícula ou com a senha cadastrada na última 
avaliação. 
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Clique em Recursos Humanos:  
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Clique novamente em Recursos Humanos:  
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Clique em Gestão por Competências:  
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Ao abrir a janela, selecione a avaliação e clique em Anexos > Avaliação de 
Desempenho: 
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A partir de agora, preencha a Avaliação de Desempenho, que será aberta em uma nova janela. 
Atenção ao responder cada item! 
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Clique aqui para ver a  
Explicação das Respostas 

Preenchendo a Avaliação de Desempenho: 

Manual da Avaliação de Desempenho 2015 



Clique aqui para anotar um 
comentário 
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Para visualizar a explicação do 
item, clique aqui.  
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Selecione a 
melhor resposta 
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Se precisar sair sem terminar de 
preencher, clique no botão Salvar. 
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Ao terminar de preencher o formulário,  
clique no botão Finalizar 

Obs.: Após finalizada, a Avaliação de Desempenho não pode ser reaberta.  
Confira todas as suas respostas antes de Finalizar. 
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Em caso de dúvidas sobre o preenchimento do formulário,  

entre em contato com o RH pelo telefone (21) 3534-9323. 
 

Para esclarecer dúvidas no acesso ao Portal RH,  
entre em contato  com o Matos (TI) pelo telefone (21) 3534-9328. 
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