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Entre no Portal RH:
Selecione RH e Portal RH.

QsVenha :;o Hlpodromo da Gavea

JOCKEY CLUB BRASILEIRO A ENTRADA E FRANCA! "5
123
Home JCB Cartado Presidente Comunicados Processos RH  Organograma 11 Responsabiidade Sodal

Beneficios

Normas e procedimentos

I s
Portal RH

Calenddrio do funciondrio

PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA

MARCACAO DE PONTO
E_—

1234s56ffle

+ Noticias

Dica da COMO Se prep: para as d de final de ano JCB recebe exposicao de fotos das obras da Linha 4 do Metrd
11/11/2015 - 05:01 10/11/2015 - 12:24

Nesta semana, confira dicas de como se programar malhor
para os gastos de final de ano. Confira

O Jockey Club Brasileiro apresenta a exposigdo itinerante
“Arte na Construgdo®, resultado de uma parcena com a Linha
4 do Metrd do Rio. A mostra ficar...

Leia mais

Dica da semana: Novembro Azul contra o Cancer de Pristata Dica da semana: como se adaptar ao horério de verao
03/11/2015 - 10:01 20/10/2015 - 10:01
O meés de novembro foi escolhido pela OMS (Organzacio P Com a chegoda do hordrio de verdo, algumas pessoas
Mundial da Salde) para falar sobre o Cincer de Prastata. podem sofrer as consequéncias do desalinhamento entre seu
Para se conscientizar & pensar na prevencio, as dicas horario biolégico e 0 chamado hordrio “social”, que é
desta... marcado...

Leia mais Leia mais

JCB e PMU firmam para de Dica da semana: oito habitos que ajudam a organizar a vida
15/10/2015 - 11:03 13/10/2015 - 13:01
O presidente do JCB, Carios Palermo & o vice-presidents de : Para cumprirmos metas em nossas vidas, temos que nos

AM Markating Sarnin Rarcaloe sctiumram na Francs na inien de Araanizar Ae dirae aharen caruam nara aiem decais tee ms
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Na tela abaixo, preencha seu usuario e senha:

Em usuario, coloque o seu login padrao do JCB.
Em senha, digite o seu numero de matricula ou com a senha cadastrada na ultima

avaliacao.

Faca o login

Usuario

l nome.sobrenome
- |

Senha

matricula

Alias

CorporeRM v
: | Esqueceu sua senha? | 0 | Vs
| Acessar

Curriculo Cotacdo On-line  Executor Web  Processc Seletivo Pesquisar acervo Forum  Certificador de Relatérios
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Cliqgue em Recursos Humanos:

Inicio
_»# Educacional & Ferramentas @3 Recursos Humanos
Participe da comunidade académica Entre e acesse as ferramentas de Encontre aqui servicos de recursos
da sua Instituicdo de Ensino. Veja o gerenciamento de sua aplicagao. humanos: Espelho do Cartao,
que preparamacs para nossa Envelope de Pagamento, Consulta
interagao. Fénas, etc
& [ Agendar Reitbrios 4 83 Kentificacio

45 =4 Envelope Pato

+ $3 Base de Calculo
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Cliqgue novamente em Recursos Humanos:

Inicio v Recursos Humanos v Meus Dados » Dados Cadastrais » Funcionario: o
6 Identificacdo
& Meus Dados
& - Chapa Nome
’;P'L] Dados Cadastrais
¢ 1.8 Identificacio : |
; Apelido Data de N
%4 Endereco ' =

-§=2l Documentos

i = Anotacdes

‘+r9§ Folha de Pagament
:ﬂ Recursos Humanos ~
|| Processos

Alterar Apelido
Naturalidade

Grau de Instrugdo
Filiacdo
Nome do Pai
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Clique em Gestao por Competéncias:

Inicio v Recursos Humanos v Meus Dados v Recursos Humanos > Reqt

8 Tipos Para minha andlise Minha
: VMeus Dados Aumento de Quadro (0) (0) Nova
8 Dados Cadastrais Desligamento (0) (0) Nova
: % Folha de Pagament = e i
: Alteracio de Dados Funcionais (0) (0) Nova
“& Recursos Humanos
1B hasisicies Substituicdo (0) (0)
i » Requisicges Transferéncia (0) (0) Nova
- & Meu Curriculo  Transferéncia com Alteracdo de Dados Funcionais (0) (0) gg@
=22 CIPA Treinamento (0) (0) Nova
- ¥6 Solicitar Benefic
- @® Painel de Apreni
i# ¥ Gestdo por Com
-l Andlise de Poter
n;J Meus Treinamer
- @4 Controle de met

‘t"[_ Processos
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Ao abrir a janela, selecione a avaliacao e clique em Anexos > Avaliacao de
Desempenho:

Inicio = Recursos Humanos = Meus Dados = Recursos Humanos = Gestdo por Competéncias =—

Exibir 100 « registros por pagina —
9 Meus Dados

9-_| Dados Cadastrais i |;| \ .

#- %3 Folha de Pagament " =

EI% Becursos Humanos Atu:.lizar Im::_rillmir |Ane:l(us"
& _* Reguisicdes [7] status P.D.I. Coligada Cod. Avaliacio Avaliacio Tipo Avaliagdo de Desempenho
g pseu Curriculo & 0 XX 0000 XOOOO0OOK XK PDI

# 22 CIPA Gerar Relatdrio

- 9§ Solicitar Benefic /
-~ @ Painel de Apren
= % Gestfo por Cormr
Ll Avaliacsio d |
- Andlise de Poter
a_‘a Meus Treinamer
- 81 Controle de met
&'I-l— Processos

r
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A partir de agora, preencha a Avaliagao de Desempenho, que sera aberta em uma nova janela.
Atencao ao responder cada item!

7 - )
@ Avaliacdo de Desempenho L= = ‘é}‘

slth jeb.com.br/corpore.net/Source/Rhu-RecHumanos/RM.Rhu.AvalDesemp/Execucso/RhuADExecPage.aspx?actionid=RhuADExecucaoAction) i -

Avaliaciao de Desempenho

8:3 Avaliacio:

Data de Abertura:
*Avaliador:

Fungao:
Tipo do Avaliador:
| Visuslizar Relatéro | Visual licacio das R

Competéncias

1) AGILIDADE / RAPIDEZ 2
/ PRESTEZA l =] ~

} 2) ANALISE CRITICA l 3 L 2

| 3) APRESENTACAO o
PESSOAL I j] [

4) ASSIDUIDADE l q L A2

5) ATENCAO NO jo
TRABALHO l = =~
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Preenchendo a Avaliagao de Desempenho:

- - )
@ Avaliagdo de Desempenho = ”,,M

sith jeb.com.br/corpore.net/Source/Rhu-RecHumanos/RM.Rhu.AvalDesemp/Execucao/RhuADExecPage. aspxlactionld=RhuADExecucacActiony | [l | =

Avaliacio de Desempenho

m AvaliacBo:

Data de Abertura:
‘*Avaliador:

Fungao:
Tipo do Avaliador:
| Visualizar Relatdrio | is r explicacio das Res

Competéncias

1) AGILIDADE / RAPIDEZ Clique aqui para ver a o
/ PRESTEZA A
Explicagdo das Respostas

2) ANALISE CRITICA I j L 2
-
3) APRESENTACAO o
PESSOAL l q L
4) ASSIDUIDADE | o o B
5) ATENCAO NO o
TRABALHO [ q L
.
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Preenchendo a Avaliagao de Desempenho:

Ld o A Adosile Sisnfos. e
A . — ]
@ Avaliag3o de Desempenho L= = lﬂ\‘
:-wj(b,(om,by pore.net ree/Rhu-RecHumanos/RM.Rhu. AvalDeser Execucao/RhuADExecPage.aspxiactionld=RhuADExecucacAct v i -
Avaliacio de Desempenho
m Avaliacio:
Data de Abertura:
: *Avaliador:
Fungao:
Tipo do Avaliador:
| Visusizar Relatdrio | . 2
Clique aqui para anotar um
Competéncias comentario
—
1) AGILIDADE / RAPIDEZ );
/ PRESTEZA I ! |
2) ANALISE CRITICA | o Ly 2
3) APRESENTACAO o
PESSOAL l T] b

4) ASSIDUIDADE

5) ATENCAO NO 2
TRABALHO | q b
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Preenchendo a Avaliagao de Desempenho:

r . - A
@ Avaliagdo de Desempenho = ‘%lﬂ ﬁ

talth jeb.com.br/corpore.net/Source/Rhu-RecHumanos/RM.Rhu.AvalDesemp/Execucao/RhuADExecPage. aspx7actionld= RhuADExecucaol v |~

Avaliacio de Desempenho

m AvaliacBo:

Data de Abertura:
: ' *Avaliador:
Fungao:
Tipo do Avaliador:
| mwaboc Bainiise..| Para visualizar a explicagdo do

item, clique aqui.

Competéncias

1) AGILIDADE / RAPIDEZ

/ PRESTEZA I o A

| 2) ANALISE CRITICA l E Ly A

| 3) APRESENTACAO o
PESSOAL | q L

4) ASSIDUIDADE 2

5) ATENCAO NO o
TRABALHO I q 4
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Preenchendo a Avaliagao de Desempenho:

I' Avaliagdo de Desempenho =] I

portalrh.jcb.com.br/ corpore.net/Source/Rhu-RecHumanos/RM.Rhu. AvalDesemp/Execucao/RhuADExecPage.aspx?actionld=RhuADExecucacActionV| [l '+

Avaliacdo de Desempenho

m Avaliacao:

Data de Abertura:
'S Avaliador:

Fungdo:
Tipo do Avaliador:

| Visualizar Relatdrio

Competéncias

1) AGILIDADE / RAPIDEZ 2
/ PRESTEZA

NAO ATENDE - RUIM

ATENDE EM PARTE « REGULAR
2) ANALISE CRITICA ATENDE - BOM Ly A
SUPERA - OTIMO

3) APRESENTACAO . F)
PESSOAL Selecione a =
melhor resposta

4) ASSIDUIDADE i = A
&S

5) ATENCAO NO o
TRABALHO [ o] =~
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Preenchendo a Avaliagao de Desempenho:

y Y
@ Avaliagdo de Desempenho DC0002 - COMUNICACAO - Mozilla Firefox = | B
portaith jcb.com.br/corpore.net/Source/Rhu-RecHumanos/RM Rhu.AvalDesemp/Execucao/RhuADExecPage.aspi7actionld=Rhu i v
22) POSTURA »
ECONOMICA I o] W
23) PRATICIDADE l — »
24) PRODUTIVIDADE i — L A
iv
25) QUALIDADE : - L A
(=]
26) RELACIONAMENTO 2
INTERPESSOAL l File
27) TREINAMENTO p
INTERNO | o] ™
Se precisar sair sem terminar de ‘immﬂ
preencher, clique no botdo Salvar.
4 » -
-
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Preenchendo a Avaliagao de Desempenho:

K A
Avaliagdo de Desempenho DC0002 - COMUNICACAQ - Mozilla Firefox =&l
G P
portalrh,jcb.com.br/corpore.net/Source/Rhu-RecHumanos/RM.Rhu.AvalDesemp/Execucao/RhuADExecPage.aspxactionid=Rhu 'l' v
v (a0
22) POSTURA
ECONOMICA | o »

23) PRATICIDADE I — L P

24) PRODUTIVIDADE _— ] P
l =

25) QUALIDADE —_ L 2
[ =]

26) RELACIONAMENTO »

INTERPESSOAL | =

27) TREINAMENTO »

INTERNO I To] (R

Ao terminar de preencher o formulario, IW

clique no botdo Finalizar

Obs.: Apds finalizada, a Avaliacdo de Desempenho ndo pode ser reaberta.
Confira todas as suas respostas antes de Finalizar.
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Em caso de duvidas sobre o preenchimento do formulario,
entre em contato com o RH pelo telefone (21) 3534-9323.

Para esclarecer duvidas no acesso ao Portal RH,
entre em contato com o Matos (TI) pelo telefone (21) 3534-9328.



