Avaliacdo de Desempenho — PPR 2016

1) Entrar no Portal RH através da intranet JCB (intranet.jcb.com.br), selecionar RH e Portal RH.

JOCKEY CLUB BRASILEIRO

1234
Home JCB Carta do Presidente = Comunicados

Processos

Agora, cliente Amil tem desconto
na Drogaria Sao Paulo e também
nas Drogarias Pacheco.

Clique aqui e saiba mais

1@z 4

+ Noticias

Dica da semana: frutas da estacdao, maior lidade e melhor preco bro chegou, veja quem sao os aniversariantes do més!

07/11/2016 - 11:32 FYCTPE  01/11/2016 - 14:00
Vocé sabia que aproveitar as frutas da estagdo trazem otimos do més Veja na relagdo abaixo quem faz aniversario este més de
‘

beneficios? As frutas da época possuem um sabor mais proximo Novembro.
ao original e acumulam mais nutrientes. Ainda...

2) Preencher usuario e senha.

Usudrio: primeironome.ultimonome

Senha: matricula ou senha pessoal caso tenha gravado uma na ultima avaliagao
o X

raspx?ReturnUrl=%2fcorpore.net%2fmain.aspx

Faga o login

Usudrio ou Email

Senha

Alias
| CorpareRM v

Esgueceu sua senha? 0 Vs
mssae TOT

Seu acesso ao RM Portal expirou. E necessdrio fazer o Login na aplicagao.

Curricule  Cotacdo On-line  Executor Web  Processo Seletivoe  Pesguisaracerve Forum  Certificador de Relatorios

Obs. Em caso de problemas com o login ou senha ligar para Matos — Tl: 9328



3) Se este for o primeiro acesso do usudrio, serd exibida a tela abaixo. Clicar no icone “Recursos

Humanos”.
&« c | @ portalrh.jcb.com.brfcorpore.net/main.aspx

Usuario: BARBARA GONCALVES DE SOUSA | Csligada: 1 - JOCKEY CLUB BRASILEIRO

Inicio

.Administrativo

Gerencie o estogue de sua empresa &

solicite novas demandas de compras
& vendas.

&3 Recursos Humanos v
Encontre agui servigos de recursos
humaneos: Espelho do Cartdo,
Envelope de Pagamento, Consulta
Férias, etc.

Educacional

Participe da comunidade académica
da sua Instituicde de Ensinc. Veja o
gue preparamos para nossa
interacio.

Ferramentas
Entre & acesse as ferramentas de
gerenciamentos de sua aplicacdo.

Obs. A partir do segundo acesso sera exibida a tela a seguir. Clicar direto em Avaliacdo de Desempenho

& (& | @ portalrh.jcb.com.br/Corpore. Net/Main.aspx?SelectedMenulDKey=8ShowMode=2

Inicio

@ Administrativo
Gerencie o estogue de sua empresa &
solicite novas demandas de compras
& vendas.

&3 Recursos Humanos
Encentre agui servigos de recursos
humanos: Espelho do Cartdo,
Envelope de Pagamento, Consulta
Férias, etc.

+& (84 |dentificagdo

—» = B Avalingio de Desempenho
= ‘:} Envelope Pgto

Usuario: FERNANDA GUERRA | Coligada: 1 - JOCKEY CLUB BRASILEIRO

Educacional

Participe da comunidade académica
da sua Instituicde de Ensine. Veja o
que preparamos para nossa
interacdo.

Ferramentas
Entre & acesse as ferramentas de
gerenciamento de sua aplicacdo.

+& B Agendar Relstérios
= &‘ Visuslizar Relstdrios

& [ Agends de Compromissos



4) Em seguida clique em no sinal “+” ao lado de “Recursos Humanos”:

'ﬁ Jockey Club Brasileiro -1 X 7 [ RM Portal Versdo 1211 X _

— C | @ portalrh.jcb.com.br/Corpore.Net/Main.aspx?SelectedMenulDKey=MainRH

Usuario: FERMAMNDA GUERRA | Coligada: 1 - JOCKEY CLUB BRASILEIRO

Inicioc = Recursos Humanos = Meus Dados = Dados Cadastrais = Funcionario:

Identificacdo
8 Meus Dados Chapa —
%-Llﬁ Dados Cadastrais
| |- Identificacio apelido
E :—LE Endersco
E !_b‘} Degcumentos ﬂ|tfrﬂrli93|ldu
I R = aturalidade
i _I:? — Rio de Janeiro
:i:.-.& Folha de Pagament:
:i:.- :ﬁ Eecurzos Humanos Grau de Instrucio
+ N Processos E | |[Educagsio superior completo
Filiagcdo
Mome do Pai
4

5) Depois clique em “Gestao por Competéncia”:

= & | (@ portalrhjcb.com.br/Corpore.Net/Main.aspx?SelectedMenulDKey=MainRH

Usuario: FERNAMDA GUERRA | Coligada: 1 - JOCKEY CLUB BRASILEIRO

Inicic = Recursos Humanos = Meus Dados =~ Dados Cadastrais = Funcionario:

.8 Meus Dados Tdentficas2o Chapa Mome
'T‘_H Dados Cadastrais
—|s Identificacio Apelido Data de Mascimento
—LE Endereco
_bé Documentes Alterar Apelido
|2 anotacies N.aturalidad.e
Rio de Janeiro

+- 84 Folha de Pagament:
+ @ Recursos Humanos Grau de Instrucdo
- |-» Regquisicies L |'

— & Meu Curriculo

Filiagdo

+- 28 CIpa Mome do Pai
— #§ Solicitar Benefici
— @ Painel de Aprend
- B Gestio por Com

—ﬂ Andlise de Poten
= “_;_] Meus Treinamen
il Gestio de Metas
_-L-‘h- Processos




6) Na tela abaixo, selecione o nome do funcionario que deseja avaliar e clique em “responder”:

A | Coligada: 1 - JOCKEY CLUB BRASILEIRO

Inicic * Recurses Humanos = Meus Dades *~ Recurses Humanes = Gestdo por Competéncias = Awvaliacdao de Desempenho

= Avaliacao Teste [ 1 pendéncials) - Em andamento ]

Data Abertura: 01/01/2016
Data Limite:

Data Fechamento:

Tipe: 1800 Status: Em andamento
Total de ADs pendentes: 1 PDI: o
Total de ADs respondidas: 0 Céd. Avaliagiio: TESTE RH

FERMNANDA DE SOUZA GUERRA

7) A partir de agora iremos responder a avaliagdo de desempenho:

Para visualizar explicagéo
sobre o item, clicar aqui.

Avaliacdo de Desempenho

TADOZE - ANALTSE CRITICA [TENDE - BOM v |ﬂ
TADOZS - APRESENTACAD PESSOAL ATENDE - BOM r Iﬂ

TADOD30 - ASSIDUIDADE

| Selecione r |

TADO31 - ATENGAD

| Selecione v |ﬂ

TADO3Z - COMPROMETIMENTO

TADO33 - COMUNICACAD

TADO3 - CONHECIMENTE DA FUNCAD

TADOD35 - CONHECIMENTO DIVERSIFICADD

TADO36 - CRIATIVIDADE

TADO37 - DISCIPLINA

TADD3E - FLEXIBILIDADE

TADO39 - INTEGRACAD

TAAMAA - KL TTM TAAMAD NI TRCADRMASFTT

Selecione a
Selecions Descrigao do Item * [— -
[Selecions - Conceito: Habilidade de formular julgamentos corretos e I
ponderados segundo padroes determinados. Capacidade de =
[Selecions analisar imparcial e adequadamente as informagdes, dados e fatos :lﬂ
necessarios para desenvolver estratégias visando a execucdo de
Zelecione suas atividades de forma sintética. :lﬂ
[Selecione - performance: I
| Selecione L ﬂ
Selecione m v a
[calaciana - (=




Anotar um comentdrio

para a questéo, clicar aqui.

Avaliacdo de Desempenho

TADO28 - ANALISE CRITICA a [ATENDE - BOM ﬁﬂ
e e B e =r—rrrw—— O
TAO00 - ASSIDUIDADE £ | [selecione - TADD28 - ANALISE CRITICA a o
TADO31 - ATENGEO ) | [selecione A s |
TADO32 - COMPROMETIMENTO) a [selecione Comentario: aﬂ
TADO33 - COMUNICAGEOD ) | [selecione A o |
TADO34 - CONHECIMENTO DA FUNCAD ) | [selecione i o |
TAQO35 - CONHECIMENTO DIVERSIFICADO B [Selecione Z|
TADO36 - CRIATIVIDADE ﬂ [Seledione aﬂ
TADO37 - DISCIPLINA ) | [selecione A o |
TADO3E - FLEXTEILIDADE ﬂ [Seledione aﬂ
TADO39 - INTEGRAGAD a [selecions ﬂ m aﬂ
—

Na tela demonstrada acima, preencha seu comentario e clique em “Ok”

8) Apds todas as competéncias respondidas clique em salvar ou finalizar. Através da opgao salvar a
avaliacdo ndo serd entregue ao sistema do RH, ficara salva apenas no portal RH permitindo realizar
alteracdes. A opcao Finalizar entrega imediatamente a avaliacdo ao sistema do RH, ndo sendo possivel

realizar alteragdes.

Avaliacio de Desempenha

Atencao.
Caso ainda nao tenha respondido todas as
questoes e deseje sair sem terminar, clique em
salvar e sair do programa.

[ATENDE - BOM v ﬂ
TAM2S - APRESENTACAD PESSOAL | ATENDE - BOM v a
TAD30 - ASSIDUIDADE ) | EEe-mom v
TADGH - ATENGAD | ATEIDE - BOM [ ﬂ
TADO3Z - COMPROMETIMENTO [SuPERA - oTIMG 1D
TADOSS - COMUNICACAD [SupERA - oTIMG . |
TADO34 - CONHECIMENTO DA FUNCAD ATENDE - BOM B
TADIS - CONMECIMENTO DIVERSIFICADO [ATENDE - BOM v
TADO36 - CRIATIVIDADE [ATENCE - BOM v
TADO37 - DISCIFLINA B | [surEra- oo @ |
% TAD03S - FLEXIBILIDADE [SupEra - oTiMe A | |
TADO3S - INTESRAGAD B | [surera-ommo @ -]
TADMO - MULTIPLICADOR, DE INFORMACTES [SUPERA - OTIMG 2 = |
TADD - ORGANEZACAC ) | (~renoe-som v
TAD02 ~ PLANETAMENTO ATENDE - BOM @ v |
TADGSS - PONTUALIDADE lATEmE'BOM A u




Apds finalizar a avaliagdo aparecera esta mensagem:

= fwvaliacao Teste [ 1 pendéncials) - Em andamento ]

Data Abertura: 01/01/2016 Tipo: 1600 Status: Em andaments:
Data Limite: Total de ADs pendentes: 1 poI: D
Data Fechamento: Total de ADs respondidas: 0 Cad. Avaliagio: TESTE RH

o [

Detalhes da Execucdo:

Mota Situacio
- A avaliagio do avaliado "FERMANDA DE SOUZA Consensual Consensual
GUERRA" foi finalizada com sucesso.

Avaliado

FERNANDA DE SOUZA GUERRA

Seu comprometimento é muito importante para nds, obrigada por participar do programa de avaliagdo de
desempenho 2016.

PARABENS!



