
Avaliação de Desempenho – PPR 2016 

 

1) Entrar no Portal RH através da intranet JCB (intranet.jcb.com.br), selecionar RH e Portal RH. 

 

 

2) Preencher usuário e senha.  
 

Usuário: primeironome.ultimonome 
Senha: matricula ou senha pessoal caso tenha gravado uma na última avaliação 

 

Obs. Em caso de problemas com o login ou senha ligar para Matos – TI: 9328 



3) Se este for o primeiro acesso do usuário, será exibida a tela abaixo. Clicar no ícone “Recursos 

Humanos”. 

 

 

Obs. A partir do segundo acesso será exibida a tela a seguir. Clicar direto em Avaliação de Desempenho 

 

 

 

 

 

 

 



4) Em seguida clique em no sinal “+” ao lado de “Recursos Humanos”: 

 

 

5) Depois clique em “Gestão por Competência”: 

 

 

 



6) Na tela abaixo, selecione o nome do funcionário que deseja avaliar e clique em “responder”: 

 

 

7) A partir de agora iremos responder a avaliação de desempenho: 

 

 

 

 

 

Para visualizar explicação 

sobre o item, clicar aqui. 

 



 

Na tela demonstrada acima, preencha seu comentário e clique em “Ok” 

 

8) Após todas as competências respondidas clique em salvar ou finalizar. Através da opção salvar a 

avaliação não será entregue ao sistema do RH, ficará salva apenas no portal RH permitindo realizar 

alterações. A opção Finalizar entrega imediatamente a avaliação ao sistema do RH, não sendo possível 

realizar alterações. 

 

 

 

 

 

Anotar um comentário 

para a questão, clicar aqui. 

 

Atenção. 
Caso ainda não tenha respondido todas as 
questões e deseje sair sem terminar, clique em 
salvar e sair do programa. 



Após finalizar a avaliação aparecerá esta mensagem: 

 

 

 

Seu comprometimento é muito importante para nós, obrigada por participar do programa de avaliação de 
desempenho 2016.  

PARABÉNS! 


